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KẾ HOẠCH 
Thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI 

về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Đồng Tháp 

giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 

 

Thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh 

Đồng Tháp giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030, Uỷ ban nhân dân 

Tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- C  th  h a các m c ti u, nhiệm v , giải pháp và  ác định nội dung tr ng 

tâm, cấp bách, thư ng  uy n của Nghị quyết số 03-N /TU đ  t  ch c thực hiện 

c  hiệu quả; tạo ra sự chuy n biến mạnh m  trong hệ thống ch nh trị, các cấp 

ch nh quyền và ngư i dân đ  nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn 

nhân lực chất lượng cao, đáp  ng y u cầu phát tri n kinh tế -  ã hội của Tỉnh 

giai đoạn 2021 - 2025 và những năm tiếp theo. 

- Hoàn chỉnh các ch nh sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng, tr ng d ng nhân 

tài, tạo điều kiện thuận lợi đ  nhân tài phát huy năng lực, sở trư ng. 

2. Yêu cầu 

-  ám sát m c ti u, nhiệm v , giải pháp chỉ đạo của Ch nh phủ và Nghị 

quyết số 03-N /TU;  ác định lộ trình r  ràng, hợp l  đ  tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện các nhiệm v ; phân c ng nhiệm v  c  th  các c  quan, đ n vị, các 

huyện, thành phố đ  tri n khai thực hiện bảo đảm kịp th i, hiệu quả và ph  hợp 

v i y u cầu thực ti n của địa phư ng, ngành, l nh vực; kịp th i giải quyết các 

kh  khăn, vư ng mắc phát sinh. 

- Tri n khai thực hiện đồng bộ các ch nh sách đào tạo và thu hút nguồn 

nhân lực, tạo đột phá trong phát tri n nguồn nhân lực của Tỉnh.  

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 
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Tri n khai đồng bộ các nhiệm v  và giải pháp, tạo đột phá về chất lượng 

nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp  ng y u cầu c ng 

nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nư c và phát tri n kinh tế -  ã hội của Tỉnh, ph  

hợp v i  u hư ng chuy n đ i số và hợp tác quốc tế. Xây dựng đội ngũ cán bộ 

quản l , chuy n gia, cán bộ khoa h c, kỹ thuật, c ng ch c, vi n ch c c  phẩm 

chất, năng lực, uy t n, c  trình độ đáp  ng y u cầu nhiệm v , phong cách làm 

việc khoa h c, chuy n nghiệp. Nâng cao kỹ năng cho ngư i lao động, năng lực 

quản l  của đội ngũ doanh nhân. Cải thiện chất lượng đào tạo của các c  sở đào 

tạo nghề tiếp cận v i cả nư c và khu vực ASEAN.  

2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2025 

a) Về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

- 100% cán bộ, công ch c cấp xã, cấp huyện và cấp Tỉnh c  trình độ 

chuyên môn phù hợp v i vị trí việc làm. 

- 100% viên ch c ngành Giáo d c và Đào tạo đạt chuẩn trình độ đào tạo 

theo quy định của Luật Giáo d c 2019; 70% giảng vi n trư ng cao đẳng có trình 

độ sau đại h c trở lên. 

- Số  ác s /1 vạn dân toàn tỉnh là 11.  

- Tỷ lệ Điều dưỡng/1 vạn dân công lập là 15. 

b) Về lĩnh vực lao động 

- 100% c  sở giáo d c nghề nghiệp, giáo d c đại h c đạt chuẩn ki m 

định chất lượng. 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 79%, trong đ , lao động được đào tạo 

nghề đạt 57%. 

- Tỷ lệ lao động n ng nghiệp trong t ng số lao động dư i 40%.  

3. Định hướng đến năm 2030 

a) Về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

- C  30% cán bộ, c ng ch c, vi n ch c cấp Tỉnh, huyện (không tính 

viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo) c  trình độ sau đại h c. 

- Trên 30% cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp Tỉnh đủ khả năng làm việc 

trong m i trư ng quốc tế. 

- 30% viên ch c trư ng trung h c ph  th ng c  trình độ từ thạc s  trở 

lên; 80% giảng vi n trư ng cao đẳng c  trình độ sau đại h c; 35% giảng viên 

Trư ng Chính trị Tỉnh c  trình độ tiến s . 
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- 75% cán bộ quản lý doanh nghiệp nhà nư c đủ khả năng làm việc 

trong m i trư ng quốc tế. 

b) Về lĩnh vực lao động 

- 100% c  sở giáo d c nghề nghiệp, giáo d c đại h c đạt chuẩn ki m 

định chất lượng và c   t nhất 30% chư ng trình đào tạo bậc cao đẳng đạt 

chuẩn khu vực, quốc tế hoặc được c ng nhận tư ng đư ng. 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 85%, trong đ , lao động được đào tạo 

nghề đạt 65%. 

- Tỷ lệ lao động n ng nghiệp trong t ng số lao động dư i 35% . 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Nhiệm vụ 

a) Đẩy mạnh c ng tác tuy n truyền, nâng cao nhận th c của các cấp ủy, 

ch nh quyền và của hệ thống ch nh trị về vai trò, vị tr  và tầm quan tr ng của 

phát tri n nhân lực, trong đ  c  nguồn nhân lực chất lượng cao đối v i việc phát 

tri n kinh tế -  ã hội và thực hiện các Đề án, Chư ng trình, Kế hoạch l n của 

Tỉnh đ  thực hiện Nghị quyết Đại hội đại bi u Đảng bộ Tỉnh lần th  XI, nhiệm 

kỳ 2020 - 2025; Nghị quyết số 372/2020/N -HĐND ngày 08 tháng 12 năm 

2020 của Hội đồng nhân dân Tỉnh kh a IX về phát tri n kinh tế -  ã hội 05 năm 

(2021 - 2025).  

b) Tri n khai thực hiện c  hiệu quả các chủ trư ng, ch nh sách của Đảng, 

Nhà nư c và địa phư ng về phát tri n nguồn nhân lực;  ây dựng, hoàn thiện c  

chế, ch nh sách thúc đẩy phát tri n nguồn nhân lực. Nghi n c u,  ây dựng, hoàn 

thiện các c  chế, ch nh sách thu hút, đãi ngộ nhân tài theo hư ng đột phá, cạnh 

tranh, c  lựa ch n ưu ti n; tạo m i trư ng làm việc tốt đ  phát huy nguồn nhân 

lực chất lượng cao, nhân lực tr n các l nh vực Tỉnh còn thiếu và yếu.  

c) Tiếp t c thực hiện các biện pháp ph  hợp v i điều kiện thực tế của 

Tỉnh đ  đ i m i căn bản và toàn diện giáo d c và đào tạo, gồm: 

- Nâng cao chất lượng giáo d c mầm non, ph  th ng; thu hẹp khoảng 

cách về chất lượng giữa các địa bàn trong tỉnh, giữa tỉnh v i các tỉnh trong Khu 

vực đồng bằng s ng Cửu Long, tạo tiền đề nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 

trong đ  c  nguồn nhân lực chất lượng cao.  

- Đ i m i phát tri n giáo d c nghề nghiệp tr n địa bàn tỉnh, phát tri n 

năng lực của các c  sở đào tạo nhằm tăng khả năng cung  ng nguồn nhân lực, 

đáp  ng nhu cầu của thị trư ng lao động trong tỉnh, nhu cầu thị trư ng đưa 

ngư i lao động đi làm việc ở nư c ngoài theo hợp đồng.  
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d) Xây dựng đội ngũ cán bộ, c ng ch c, vi n ch c của Tỉnh bảo đảm số 

lượng, c  cấu và trình độ chuy n m n, nghiệp v  đáp  ng y u cầu cải cách hành 

chính, nâng cao hiệu quả ph c v  và cung  ng dịch v  c ng cho nhân dân. 

đ) Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho các thành phần kinh tế, đào 

tạo, phát tri n nguồn nhân lực quản l , điều hành doanh nghiệp, nguồn nhân lực 

ph c v  sản  uất tr n tất cả các l nh vực kinh tế của Tỉnh. 

e) Tiếp t c đ i m i và tăng cư ng hiệu lực, hiệu quả c ng tác quản l  nhà 

nư c về phát tri n và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực ở các ngành và các 

địa phư ng trong Tỉnh. 

g) Mở rộng, tăng cư ng phối hợp và hợp tác trong và ngoài nư c đ  phát 

tri n nhân lực, trong đ  c  nguồn nhân lực chất lượng cao, nhân lực tr n các l nh 

vực Tỉnh còn thiếu và yếu đáp  ng nhu cầu phát tri n địa phư ng. 

2. Giải pháp 

a) Nhóm giải pháp về nâng cao nhận thức 

Tăng cư ng c ng tác th ng tin tuy n truyền, nâng cao nhận th c cho cán 

bộ, c ng ch c, ngư i dân, doanh nghiệp, ngư i lao động tr n địa bàn Tỉnh về: 

- Ý ngh a, tầm quan tr ng của việc phát tri n nguồn nhân lực, trong đ  c  

nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp  ng y u cầu nhân lực cho phát tri n kinh tế 

-  ã hội; gắn kết chặt ch  v i quy hoạch, chiến lược phát tri n kinh tế -  ã hội, 

giải quyết tạo việc làm và nâng cao thu nhập, cải thiện cuộc sống an sinh  ã hội 

cho m i ngư i dân. 

- Phát tri n nhân lực là trách nhiệm của cả hệ thống ch nh trị, của toàn  ã 

hội, của từng gia đình và m i ngư i dân; đồng th i phát tri n nhân lực phải gắn 

liền v i tạo m i trư ng đ  huy động m i nguồn lực đầu tư, chăm lo đào tạo phát 

tri n nguồn nhân lực. Tăng cư ng trách nhiệm của các cấp ủy ch nh quyền, các 

hội, đoàn th  đối v i việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. 

- Trong phát tri n, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thì chất lượng 

giáo d c mầm non và ph  th ng là nền tảng; đào tạo nghề c  kỹ năng, đào tạo 

lao động c  tay nghề cao là khâu đột phá; chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 

cán bộ quản l , c ng ch c, vi n ch c trong hệ thống ch nh trị là nhân tố quyết 

định. 

b) Nhóm giải pháp về phát triển giáo dục và đào tạo 

- Đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông: 
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+ Rà soát điều chỉnh, b  sung  uy hoạch phát tri n các c  sở giáo d c 

mầm non, ph  th ng tr n địa bàn tỉnh đến năm 2025, định hư ng đến năm 2030. 

Trong đ , tập trung hoàn thiện hệ thống các c  sở giáo d c ph  hợp v i điều 

kiện phát tri n kinh tế -  ã hội của từng huyện, thành phố, đáp  ng nhu cầu phát 

tri n nguồn nhân lực của Tỉnh. 

+ Tri n khai thực hiện Kế hoạch phát tri n Giáo d c tỉnh giai đoạn 2021 - 

2025, Đề án chuy n đ i số ngành Giáo d c, trong đ  th  đi m tri n khai m  hình 

quản l  “Trường học thông minh - An toàn - Không dùng tiền mặt”; và đ i m i 

chư ng trình, sách giáo khoa giáo d c ph  th ng theo lộ trình của Trung ư ng; 

tăng cư ng đầu tư c  sở vật chất, trang thiết bị dạy h c cho các c  sở giáo d c 

theo hư ng trư ng đạt chuẩn quốc gia, đáp  ng y u cầu đ i m i giáo d c, đào 

tạo và hội nhập quốc tế; từng bư c nâng cao chất lượng một số trư ng trung h c 

ph  th ng ở địa bàn bi n gi i đ  trở thành trư ng tr ng đi m chất lượng cao, tạo 

tiền đề nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, trong đ  c  nguồn nhân lực chất 

lượng cao cho khu vực bi n gi i của tỉnh.  

- Đối với giáo dục nghề nghiệp: 

+  uy hoạch mạng lư i c  sở giáo d c nghề nghiệp tr n địa bàn Tỉnh theo 

hư ng mở và linh hoạt; nâng cao chất lượng giáo d c nghề nghiệp về quy m , 

chư ng trình đào tạo, điều kiện c  sở vật chất và đội ngũ giáo vi n, giảng vi n 

đáp  ng nhu cầu thị trư ng lao động, gắn đào tạo v i tìm đầu ra cho ngư i h c. 

Tăng cư ng li n kết v i doanh nghiệp trong đào tạo và tuy n d ng lao động sau 

đào tạo, hình thành mạng lư i li n kết phối hợp giữa các c  sở giáo d c nghề 

nghiệp và doanh nghiệp (đào tạo; thực hành, thực tập; xây dựng chương trình, 

giáo trình, giải quyết việc làm sau đào tạo…); th  đi m  ây dựng m  hình li n kết 

v i Nhật  ản đào tạo hệ trung cấp l nh vực n ng nghiệp chất lượng cao cho h c 

sinh sau trung h c c  sở tại tỉnh Đồng Tháp; đào tạo nhân lực tri n khai “Mô 

hình chăm sóc sức khoẻ người cao tuổi”… 

+ Từng bư c đầu tư,  ây dựng Trư ng Cao đẳng Cộng đồng Đồng Tháp, 

Trư ng Cao đẳng Y tế Đồng Tháp trở thành trư ng chất lượng cao, nằm trong 

nh m dẫn đầu các c  sở giáo d c nghề nghiệp khu vực Đồng bằng s ng Cửu 

Long và là n i kết nối chuy n giao khoa h c c ng nghệ, hợp tác quốc tế đ  đào 

tạo nguồn nhân lực c  trình độ, tay nghề đáp  ng y u cầu phát tri n kinh tế - xã 

hội của tỉnh và nhu cầu  ã hội. 

c) Nhóm giải pháp về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động 

- Đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức: 
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+ Đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến th c cho đội ngũ cán bộ, c ng ch c, 

vi n ch c gắn v i nhu cầu phát tri n kinh tế -  ã hội; bố tr  đội ngũ cán bộ, c ng 

ch c, vi n ch c ph  hợp v i vị tr , việc làm; tạo điều kiện đ  cán bộ, c ng ch c, 

vi n ch c phát huy năng lực, hoàn thành tốt nhiệm v  được giao. 

+ Rà soát c ng tác quy hoạch, đào tạo đội ngũ cán bộ dự nguồn, lãnh đạo 

quản l , cán bộ nữ, nhất là cán bộ trẻ; bảo đảm các y u cầu, ti u chuẩn, điều 

kiện quy định của các ch c danh trư c khi bố tr , b  nhiệm, gi i thiệu  ng cử. 

Đẩy mạnh việc đào tạo kỹ năng chuy n đ i số, c ng nghệ số cho đội ngũ cán bộ, 

c ng ch c, vi n ch c trong tỉnh; mở rộng quy m  đào tạo các chuy n ngành về 

chuy n đ i số tại các c  sở đào tạo của tỉnh; từng bư c đưa nội dung giáo d c 

kiến th c và kỹ năng về chuy n đ i số vào các c  sở giáo d c ph  th ng. 

+ Tri n khai thực hiện nghi m các quy định của pháp luật về c ng tác 

tuy n d ng, sử d ng, đánh giá cán bộ, c ng ch c, vi n ch c. Tiếp t c thực hiện 

chế độ luân chuy n cán bộ, đặc biệt là luân chuy n cán bộ về tuyến c  sở. Rà 

soát, xử l  các trư ng hợp bố tr , sử d ng cán bộ, c ng ch c, vi n ch c kh ng 

đúng vị tr  việc làm và kh ng ph  hợp v i chuy n m n được đào tạo. Phát huy 

năng lực, trình độ chuy n m n đội ngũ cán bộ, c ng ch c, vi n ch c trẻ được 

đào tạo theo Chư ng trình M  K ng 1000; lựa ch n sinh vi n tốt nghiệp loại 

giỏi, cán bộ trẻ, cán bộ dự nguồn trong quy hoạch đi đào tạo, bồi dưỡng ở nư c 

ngoài. 

+ Rà soát, sắp  ếp, củng cố nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản l  giáo d c phải c  trình độ, năng lực, đủ về số lượng, hợp l  về c  cấu; 

đào tạo, đào tạo lại đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản l  giáo d c đạt trình độ đào 

tạo chuẩn theo quy định của Luật Giáo d c 2019, đáp  ng y u cầu đ i m i giáo 

d c và đào tạo và tri n khai đ i m i chư ng trình, sách giáo khoa giáo d c ph  

thông.  

+ Tập trung đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ vi n ch c 

ngành y tế hiện c ; đẩy mạnh tri n khai đào tạo nguồn nhân lực y tế th ng qua 

hình th c đặt hàng đào tạo, bảo đảm c  đủ lực lượng bác s , điều dưỡng kế thừa 

đ  đáp  ng y u cầu bảo vệ, chăm s c s c khỏe nhân dân;  ây dựng Đ n nguy n 

thực hành tại  ệnh viện Đa khoa Đồng Tháp; tạo điều kiện thuận lợi cho sinh 

vi n y khoa đến thực hành tại các c  sở y tế; vận hành m  hình bác s  gia đình, 

thực hiện ch nh sách bảo hi m y tế toàn dân. Tiếp t c K  kết hợp tác toàn diện 

v i các c  sở đào tạo như Trư ng Đại h c Y Dược Cần Th , Khoa Y - Đại h c 

 uốc gia Thành phố Hồ Ch  Minh, các hội Y tế c ng cộng, hội Y h c… và các 

c  sở đào tạo chất lượng, uy t n khác đ  đặt hàng t  ch c các hoạt động y tế, đào 
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tạo b  sung nhân lực y tế cho tỉnh, nhất là đào tạo trình độ đại h c, sau đại h c 

các l nh vực chuy n sâu; đào tạo bác s  đa khoa ngành hiếm đ  b  sung nguồn 

lực cho c  sở khám bệnh, chữa bệnh tại huyện, thành phố. M i các chuy n gia 

giỏi t  ch c Hội thảo khoa h c; cập nhật, bồi dưỡng kiến th c tại chỗ; chuy n 

giao kỹ thuật th ng qua Đề án  ệnh viện vệ tinh. 

- Đối với doanh nghiệp và người lao động: 

+  uan tâm, tạo điều kiện và hỗ trợ các doanh nghiệp, hợp tác  ã, nhất là 

ở các l nh vực Tỉnh c  thế mạnh hoặc đang ưu ti n phát tri n, đào tạo, bồi dưỡng 

đội ngũ cán bộ quản l , điều hành về kiến th c kinh tế, kỹ năng quản l , hội 

nhập quốc tế, hư ng đến việc hình thành, phát tri n được một số doanh nghiệp 

mạnh, c  tiềm lực của Tỉnh. Hỗ trợ doanh nghiệp, hợp tác  ã đào tạo và đào tạo 

lại về chuy n m n, kiến th c, kỹ năng cho ngư i lao động, trong đ , tập trung 

nâng cao   th c t  ch c kỷ luật, trách nhiệm, đạo đ c nghề nghiệp, tác phong 

làm việc khoa h c.  

+ Tăng cư ng chuy n giao, hư ng dẫn khoa h c kỹ thuật, phư ng th c 

sản  uất ti n tiến cho n ng dân. Đào tạo khởi sự doanh nghiệp, phát tri n ngành, 

nghề ti u thủ c ng nghiệp. Đào tạo nghề cho lao động n ng th n, bồi dưỡng, 

nâng cao kiến th c, kỹ năng sản  uất, tư duy kinh tế, tinh thần hợp tác, hư ng 

đến  ây dựng ngư i n ng dân chuy n nghiệp. Thu hút, sử d ng sinh vi n, h c 

vi n tốt nghiệp đại h c, cao đẳng, trung cấp tham gia  ây dựng n ng th n m i, 

quản l  hợp tác  ã, hội quán, trang trại.  

+ Tri n khai c  hiệu quả các chư ng trình, đề án, dự án về đào tạo nghề, 

nhất là đào tạo lao động tay nghề cao trong các l nh vực đột phá, l nh vực c  lợi 

thế. Thư ng  uy n rà soát, b  sung chư ng trình đào tạo nguồn nhân lực theo 

hư ng t ch hợp kiến th c, kỹ năng thực hành và làm việc theo nh m, tác phong 

làm việc chuy n nghiệp. Đ i m i phư ng th c đánh giá và c ng nhận tốt nghiệp 

của các c  sở giáo d c nghề nghiệp; tạo điều kiện cho các đ n vị sử d ng lao 

động tham gia đánh giá chất lượng của các c  sở đào tạo của Tỉnh. Nâng cấp hệ 

thống th ng tin lao động - việc làm, sàn giao dịch việc làm nhằm cung cấp th ng 

tin kịp th i cung - cầu lao động ph  v  c ng tác đào tạo và sử d ng nhân lực.  

d) Nhóm giải pháp về cơ chế, chính sách 

- Rà soát, điều chỉnh, b  sung và tri n khai thực hiện c  hiệu quả các quy 

hoạch, kế hoạch, chư ng trình, đề án về phát tri n nhân lực ph  hợp v i quy 

hoạch phát tri n kinh tế -  ã hội, quy hoạch phát tri n nhân lực của tỉnh. Trong 

đ , tập trung rà soát, sắp  ếp lại các c  sở giáo d c và đào tạo tr n địa bàn tỉnh 

theo hư ng tinh, g n và hiệu quả. Tiếp t c đ i m i, nâng cao hiệu quả quản l  
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nhà nư c về giáo d c và đào tạo theo hư ng lấy kết quả đầu ra làm c  sở đánh 

giá. 

- Rà soát,  ây dựng, b  sung, hoàn thiện các ch nh sách phát tri n và nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh như: Ch nh sách đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, c ng ch c, vi n ch c; ch nh sách thu hút sinh vi n  uất sắc, du h c sinh, cán 

bộ khoa h c trẻ đến c ng tác, làm việc tại tỉnh Đồng Tháp; ch nh sách hỗ trợ đào 

tạo nghề, nhất là đào tạo nghề cho lao động n ng th n...  

- Nghi n c u ban hành ch nh sách ph  hợp, tăng cư ng k u g i đầu tư  ã 

hội hoá trong l nh vực giáo d c, đặc biệt là giáo d c nghề nghiệp; tăng cư ng tự 

chủ đối v i các c  sở đào tạo tr n địa bàn Tỉnh và th  đi m c  chế tự chủ đối v i 

trư ng ph  th ng tại các địa bàn c  đủ điều kiện. 

- Đẩy mạnh việc li n kết, phối hợp trong phát tri n nguồn nhân lực. Chủ 

động phối hợp, li n kết v i các h c viện, các trư ng đại h c, cao đẳng trong 

nư c và nư c ngoài đ  đào tạo nhân lực. Phát huy vai trò của Trư ng Đại h c 

Đồng Tháp trong tham gia nghi n c u khoa h c, các chư ng trình đào tạo, bồi 

dưỡng của Tỉnh.  

- Mở rộng quan hệ hợp tác v i các tỉnh, thành phố trong khu vực và cả 

nư c đ  đào tạo, sử d ng c  hiệu quả nguồn nhân lực. Tăng cư ng trách nhiệm 

trong đào tạo, sử d ng lao động sau đào tạo giữa c  sở đào tạo nghề và các 

doanh nghiệp trong và ngoài Tỉnh. Tiếp t c đẩy mạnh Chư ng trình "h c và 

thực hành tại doanh nghiệp ở nư c ngoài". Khuyến kh ch và tạo điều kiện thuận 

lợi cho việc  ã hội hoá, li n doanh, li n kết trong đào tạo nguồn nhân lực, nhất 

là nhân lực chất lượng cao. 

đ) Nhóm giải pháp về tài chính và đầu tư 

- Phân b  và sử d ng hợp l  ngân sách Nhà nư c dành cho phát tri n 

nguồn nhân lực của tỉnh theo hư ng tập trung đẩy mạnh thực hiện các chư ng 

trình, dự án đào tạo đ  nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, bảo đảm tỷ lệ chi 

cho sự nghiệp giáo d c và đào tạo tr n địa bàn Tỉnh kh ng  t h n 20% t ng dự 

toán chi.  

- Tranh thủ các nguồn lực đ  đầu tư,  ây dựng Trư ng Cao đẳng Cộng 

đồng Đồng Tháp, Trư ng Cao đẳng Y tế Đồng Tháp trở thành trư ng chất lượng 

cao, nằm trong nh m dẫn đầu các c  sở giáo d c nghề nghiệp khu vực Đồng 

bằng s ng Cửu Long; khai thác hiệu quả c  sở vật chất, trang thiết bị tại các c  

sở giáo d c nghề nghiệp. 
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- Khuyến kh ch  ã hội h a trong c ng tác phát tri n nguồn nhân lực tr n 

địa bàn Tỉnh; khai thác và sử d ng c  hiệu quả các nguồn vốn: vốn hỗ trợ phát 

tri n ch nh th c, vốn vay ưu đãi của các nhà tài trợ nư c ngoài (ODA), vốn viện 

trợ kh ng hoàn lại kh ng thuộc hỗ trợ phát tri n ch nh th c của các c  quan, t  

ch c, cá nhân nư c ngoài dành cho Việt Nam, vốn t n d ng,… 

IV. NGUỒN LỰC THỰC HIỆN 

1. Nguồn lực nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Đồng Tháp giai 

đoạn 2021 - 2025, định hư ng đến năm 2030, gồm: 

- Các nguồn vốn đầu tư phát tri n được Trung ư ng phân b  và Hội đồng 

nhân dân Tỉnh th ng qua trong dự toán thu chi ngân sách của tỉnh hằng năm. 

- Kinh ph  Chư ng trình m c ti u quốc gia về  ây dựng n ng th n m i. 

- Kinh phí từ nguồn sự nghiệp giáo d c, đào tạo và dạy nghề của địa 

phư ng hằng năm; chư ng trình hỗ trợ phát tri n doanh nghiệp vừa và nhỏ… 

- Các nguồn kinh ph  hợp pháp khác. 

2. Các c  quan, đ n vị cấp tỉnh được giao nhiệm v , hằng năm chủ động 

lập kế hoạch,  ây dựng dự toán kinh ph  chi tiết từng nội dung, gửi Sở Giáo d c 

và Đào tạo rà soát và t ng hợp, gửi Sở Tài ch nh thẩm định, trình Ủy ban nhân 

dân Tỉnh ph  duyệt.  

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các s , ban, ngành Tỉnh và U  ban nhân dân huyện, thành phố 

- Căn c  vào kế hoạch này, các sở, ngành Tỉnh, Uỷ ban nhân dân cấp 

huyện lồng ghép các m c ti u, nhiệm v  và giải pháp vào kế hoạch phát tri n 

ngành, địa phư ng hằng năm. Đồng th i, t  ch c thực hiện các nhiệm v  được 

giao tại Ph  l c kèm theo kế hoạch này. 

- Định kỳ vào ngày 30 tháng 11 hằng năm, báo cáo kết quả thực hiện, gửi 

Sở Giáo d c và Đào tạo t ng hợp, báo cáo Uỷ ban nhân dân Tỉnh. 

2. S  Giáo dục và Đào tạo 

- Đầu mối hư ng dẫn, đ n đốc, phối hợp v i các sở, ban, ngành Tỉnh và 

địa phư ng li n quan thực hiện nhiệm v  được giao tại Kế hoạch này; t ng hợp 

tình hình, kịp th i đề  uất, giải quyết những vấn đề vư ng mắc, phát sinh trong 

quá trình thực hiện Kế hoạch. 

- Tri n khai thực hiện các Đề án, Kế hoạch, Chư ng trình c  li n quan 

đến giáo d c mầm non, giáo d c ph  th ng. 
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- T ng hợp kết quả tri n khai thực hiện, báo cáo Uỷ ban nhân dân Tỉnh 

trư c ngày 15 tháng 12 hằng năm.  

3. S  Nội vụ 

- T  ch c tri n khai Kế hoạch số 101/KH-U ND ngày 30 tháng 3 năm 

2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, c ng ch c, vi n 

ch c giai đoạn 2021 - 2025. 

- Đánh giá thực trạng số lượng, chất lượng cán bộ, c ng ch c, vi n ch c 

của Tỉnh đ  làm c  sở đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong khu vực c ng 

đáp  ng y u cầu. 

- Tham mưu ban hành  uy chế đào tạo sau đại h c ở nư c ngoài đối v i 

cán bộ, c ng ch c, vi n ch c và  uy chế thực hiện ch nh sách thu hút sinh vi n 

tốt nghiệp  uất sắc và cán bộ khoa h c trẻ đến c ng tác, làm việc tại Tỉnh.  

- Phối hợp v i  an T  ch c Tỉnh uỷ và các c  quan, đ n vị c  li n quan 

rà soát, tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện  uyết 

định số 1659/ Đ-TTg ngày 19 tháng 11 năm 2019 của Thủ tư ng Ch nh phủ về 

ph  duyệt Đề án “Chương trình quốc gia về học tập ngoại ngữ cho cán bộ, công 

chức, viên chức”; thực hiện  uyết định số 705/ Đ-TTg ngày 07 tháng 6 năm 

2019 của Thủ tư ng Ch nh phủ về ph  duyệt Đề án sắp  ếp, t  ch c lại các c  

sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, c ng ch c, vi n ch c thuộc các c  quan trong hệ 

thống ch nh trị đến năm 2030. 

4. S  Lao động - Thương binh và Xã hội, S  Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn 

- T  ch c tri n khai Kế hoạch số 207/KH-U ND ngày 06 tháng 7 năm 

2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về đào tạo nghề nghiệp tỉnh Đồng Tháp năm 

2021 và giai đoạn 2021 - 2025 

- Tri n khai thực hiện các Đề án, Kế hoạch, Chư ng trình c  li n quan 

đến giáo d c nghề nghiệp, đào tạo nghề cho lao động n ng th n, giải quyết việc 

làm, đưa ngư i lao động đi làm việc ở nư c ngoài theo hợp đồng.  

- Thu thập, lưu trữ và t ng hợp th ng tin về cung, cầu thị trư ng lao động 

tại các huyện, thành phố và toàn tỉnh đ  ph c v  việc đáp  ng nguồn nhân lực 

ph c v  phát tri n kinh tế -  ã hội của Tỉnh. 

- Phối hợp v i các sở, ngành c  li n quan và các trư ng cao đẳng tr n địa 

bàn Tỉnh  ây dựng Đề án phát tri n các trư ng chất lượng cao. 
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5. S  Khoa học và Công nghệ: Chủ trì, phối hợp v i đ n vị li n quan 

 ây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ khoa h c c ng nghệ; phát tri n 

nguồn nhân lực khoa h c và c ng nghệ. 

6. S  Y tế 

- Tiếp t c tri n khai Kế hoạch số 372/KH-U ND ngày 27 tháng 12 năm 

2021 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về đào tạo nhân lực y tế giai đoạn 2021 - 2025, 

trong đ , tăng cư ng nhân lực khám, chữa bệnh tại tuyến c  sở; chế độ, ch nh 

sách đào tạo, thu hút, đãi ngộ cán bộ, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế 

cho thành phố Cao Lãnh đ  thực hiện định hư ng phát tri n thành phố Cao Lãnh 

trở thành trung tâm dịch v  chăm s c s c khỏe của Tỉnh. 

- Xây dựng Kế hoạch nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của ngành y tế; 

hư ng dẫn các c  sở y tế trực thuộc cử vi n ch c tham gia đào tạo tr n c  sở 

quy hoạch và nhu cầu nhân lực của đ n vị; hỗ trợ h c ph , chi ph  sinh hoạt của 

vi n ch c được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng… từ nguồn thu sự nghiệp, hạn 

chế ph  thuộc hoàn toàn vào ngân sách Tỉnh. 

- Chủ trì, phối hợp v i các ngành c  li n quan làm tốt c ng tác chăm s c 

s c khỏe cộng đồng, từng bư c nâng cao c ng tác chăm s c s c khỏe ngư i lao 

động, thực hiện tốt c ng tác dân số kế hoạch h a gia đình. 

7. S  Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

- Chủ trì, phối hợp v i các đ n vị li n quan t  ch c tri n khai thực hiện 

Kế hoạch số 89/KH-U ND ngày 23 tháng 03 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân 

Tỉnh về phát tri n th  d c th  thao tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2021 - 2025. 

- Phối hợp v i Sở Giáo d c và Đào tạo và các đ n vị li n quan tri n khai 

thực hiện Chư ng trình “Phát triển thể lực, tầm vóc bằng giải pháp tăng cường 

giáo dục thể chất đối với học sinh từ 3 - 18 tuổi” thuộc Đề án t ng th  phát tri n 

th  lực, tầm v c ngư i Việt Nam giai đoạn 2011- 2030 được ph  duyệt tại  uyết 

định số 641/ Đ-TTg ngày 28 tháng 4 năm 2011 của Thủ tư ng Ch nh phủ; Kế 

hoạch số 295/KH-U ND ngày 28 tháng 12 năm 2018 về thực hiện Đề án t ng 

th  phát tri n giáo d c th  chất và th  thao trư ng h c giai đoạn 2016 - 2020, 

định hư ng đến năm 2025 được ph  duyệt tại  uyết định số 1076/ Đ-TTg ngày 

17 tháng 6 năm 2016 của Thủ tư ng Ch nh phủ.  

8. S  Kế hoạch và Đầu tư: Chủ trì, phối hợp v i các sở, ban, ngành Tỉnh 

và Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố cân đối, bố tr  lồng ghép các nguồn vốn 

đ  thực hiện nhiệm v , m c ti u nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cả giai 

đoạn và từng năm. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/the-thao-y-te/quyet-dinh-641-qd-ttg-phe-duyet-de-an-tong-the-phat-trien-the-luc-123404.aspx
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9. S  Tài chính 

- Cân đối, bảo đảm kinh ph  đ  thực hiện nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực; thẩm định nguồn kinh ph  đào tạo, bồi dưỡng hằng năm của các sở, ban, 

ngành Tỉnh và các huyện, thành phố, trình Uỷ ban nhân dân Tỉnh hoặc Hội đồng 

nhân dân Tỉnh ph  duyệt theo thẩm quyền và phân cấp quản l  ngân sách. 

- Chủ trì, phối hợp v i các c  quan, đ n vị c  li n quan tham mưu Uỷ ban 

nhân dân Tỉnh trình Hội đồng nhân dân Tỉnh ban hành Nghị quyết về chế độ hỗ 

trợ đào tạo sau đại h c ở nư c ngoài đối v i cán bộ, c ng ch c, vi n ch c; Nghị 

quyết về chế độ hỗ trợ ch nh sách thu hút sinh vi n tốt nghiệp  uất sắc và cán bộ 

khoa h c trẻ đến c ng tác, làm việc tại Tỉnh. 

- Chủ trì, phối hợp v i các sở, ban, ngành Tỉnh và Uỷ ban nhân dân 

huyện, thành phố đề  uất các giải pháp  ã hội h a trong việc đào tạo nguồn 

nhân lực của tỉnh. 

- Hư ng dẫn các c  quan, đ n vị, địa phư ng sử d ng ngân sách nhà nư c 

thực hiện thanh toán, quyết toán theo quy định. 

10. S  Thông tin và Truyền thông 

- Định hư ng các c  quan th ng tin tr n địa bàn Tỉnh, hệ thống th ng tin 

c  sở phối hợp v i các c  quan chuy n m n c  li n quan th ng tin, tuy n truyền 

việc tri n khai và kết quả thực hiện kế hoạch này. 

- Chủ trì, phối hợp v i các sở, ban, ngành Tỉnh và Uỷ ban nhân dân 

huyện, thành phố đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực c ng 

nghệ th ng tin, đáp  ng y u cầu chuy n đ i số tr n địa bàn Tỉnh. 

11. Đề nghị Trường Đại học Đồng Tháp và các cơ s  giáo dục nghề 

nghiệp trên địa bàn Tỉnh 

- Phối hợp v i các c  quan quản l  Nhà nư c về dự báo cung cầu nguồn 

nhân lực đáp  ng nhu cầu phát tri n kinh tế -  ã hội; phối hợp v i doanh nghiệp, 

đ n vị sản  uất đào tạo lao động theo y u cầu. 

- Nghi n c u cải tiến chư ng trình đào tạo, tăng cư ng trang thiết bị c  sở 

vật chất; tăng cư ng đào tạo kỹ năng mềm, kỹ năng thực hành tiếp cận tốt y u 

cầu lao động của doanh nghiệp tr n địa bàn Tỉnh. 

- Mở m i các ngành, chuyên ngành, th  đi m m  hình đào tạo ph  hợp v i 

sự phát tri n kinh tế -  ã hội của Tỉnh.  

Tr n đây là Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 31 tháng 

12 năm 2021 của  an Chấp hành Đảng bộ Tỉnh kh a XI về nâng cao chất lượng 
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nguồn nhân lực tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030. 

Trong quá trình thực hiện kế hoạch, nếu c  vư ng mắc, phát sinh chưa ph  hợp 

hoặc cần b  sung, sửa đ i thì các c  quan, đ n vị gửi   kiến về Sở Giáo d c và 

Đào tạo đ  t ng hợp, đề  uất Uỷ ban nhân dân Tỉnh  em  ét, quyết định./. 

Nơi nhận                                                                              
- TT/TU, TT/HĐND Tỉnh; 

- CT và các PCT/U ND Tỉnh;  

- Các c  quan, đ n vị tại M c V; 

- Lãnh đạo VP/U ND Tỉnh; 

- Lưu VT, THVX.Thg. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

  
 

 

 

 

         

      

Trần Trí Quang 

 



Phụ lục 

NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

(Kèm theo Kế hoạch số:          /KH-UBND ngày       tháng      năm 2022 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh) 
 

 

Stt Nội dung nhiệm vụ 
Đơn vị 

Thời gian 
Chủ trì Phối hợp 

1 
Tiếp t c đẩy mạnh Chư ng trình “Học và thực hành tại doanh 

nghiệp ở nước ngoài” 

Sở Giáo d c và Đào tạo 

 

- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 

Hằng năm 

2 
Th  đi m tri n khai m  hình quản l  “Trường học thông minh - An 

toàn - Không dùng tiền mặt” 
Năm 2022 

3 

Tiếp t c tri n khai thực hiện Chư ng trình “Phát triển thể lực, tầm 

vóc bằng giải pháp tăng cường giáo dục thể chất đối với học sinh từ 

3 - 18 tuổi” 
- Sở VHTTDL; các sở, 

ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 

Hằng năm 

4 

Tiếp t c tri n khai thực hiện Kế hoạch số 295/KH-UBND ngày 28 

tháng 12 năm 2018 của U ND Tỉnh thực hiện Đề án t ng th  phát 

tri n giáo d c th  chất và th  thao trư ng h c giai đoạn 2016 - 2020, 

định hư ng đến năm 2025 được ph  duyệt tại  uyết định 

số 1076/ Đ-TTg ngày 17/6/2016 của Thủ tư ng Ch nh phủ 

Hằng năm 

5 
Tham mưu ban hành Kế hoạch phát tri n Giáo d c tỉnh Đồng Tháp 

giai đoạn 2021 - 2025 

- Sở, ban, ngành Tỉnh; 

- U ND cấp huyện 

Trư c ngày 

28/02/2022 

6 

Tham mưu ban hành  uy chế thực hiện ch nh sách thu hút sinh viên 

 uất sắc, cán bộ khoa h c trẻ đến c ng tác, làm việc tại tỉnh Đồng 

Tháp  

Sở Nội v  
- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 

Quý II/2022 

7 
Tham mưu ban hành  uy chế đào tạo sau đại h c ở nư c ngoài đối 

v i cán bộ, c ng ch c, vi n ch c 

8 

Đánh giá thực trạng số lượng, chất lượng cán bộ, c ng ch c, vi n 

ch c của Tỉnh đ  làm c  sở đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực 

trong khu vực c ng đáp  ng y u cầu 

Hằng năm, 

(ngày 28/02                    

năm liền kề) 

9 
Tham mưu ban hành ch nh sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng ở nư c 

ngoài Sở Tài ch nh 
- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 
Quý II/2022 

10 
Tham mưu ban hành ch nh sách thu hút sinh vi n  uất sắc, du h c 

sinh, cán bộ khoa h c trẻ đến c ng tác, làm việc tại tỉnh Đồng Tháp Sở Tài ch nh 
- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 
Quý II/2022 
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Stt Nội dung nhiệm vụ 
Đơn vị 

Thời gian 
Chủ trì Phối hợp 

11 
Đào tạo nhân lực đ  tri n khai “Mô hình chăm sóc sức khoẻ 

người cao tuổi” 

Trư ng Cao đẳng Y tế 

Đồng Tháp 

Các Sở: Lao động - 

Thư ng binh và Xã hội, 

Y tế, Giáo d c và Đào 

tạo 

Hằng năm 

12 

Tham mưu ban hành Đề án Th  đi m xây dựng mô hình liên kết 

v i Nhật Bản đào tạo hệ trung cấp l nh vực nông nghiệp chất 

lượng cao cho h c sinh sau trung h c c  sở tại tỉnh Đồng Tháp 

Trư ng Cao đẳng 

Cộng đồng Đồng Tháp 

Các Sở: Lao động - 

Thư ng binh và Xã hội, 

Giáo d c và Đào tạo, 

Nông nghiệp và Phát tri n 

nông thôn, Tài chính, Kế 

hoạch và Đầu tư 

Quý I/2022 

13 
Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ khoa h c c ng nghệ tr n địa 

bàn tỉnh  

Sở Khoa h c và C ng 

nghệ 

- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 
Quý III/2022 

14 

Tiếu t c tri n khai thực hiện Kế hoạch số 89/KH-UBND ngày 23 

tháng 03 năm 2021 của UBND Tỉnh về phát tri n th  d c th  thao 

tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2021 - 2025 

Sở Văn hoá, Th  thao 

và Du lịch 

- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 
Hằng năm 

15 

Tiếu t c tri n khai thực hiện Kế hoạch số 207/KH-U ND ngày 06 

tháng 7 năm 2021 của U ND Tỉnh về đào tạo nghề nghiệp tỉnh 

Đồng Tháp năm 2021 và giai đoạn 2021 - 2025 (gồm, đào tạo lao 

động nông nghiệp và phi nông nghiệp) 

Sở Lao động - Thư ng 

binh và Xã hội; Sở 

Nông nghiệp và Phát 

tri n nông thôn 

- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 

Hằng năm 

16 

 áo cáo t ng hợp th ng tin về cung, cầu thị trư ng lao động tại các 

huyện, thành phố và toàn tỉnh đ  ph c v  việc đáp  ng nguồn nhân 

lực ph c v  phát tri n kinh tế -  ã hội của tỉnh 

Hằng năm 

17 

Tiếp t c tri n khai Kế hoạch số 372/KH-UBND ngày 27 tháng 12 

năm 2021 của U ND Tỉnh về đào tạo nhân lực y tế giai đoạn 2021 - 

2025 Sở Y tế 
- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 

Hằng năm 

18 Kế hoạch nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của ngành y tế Quý II/2022 

19 
Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực c ng nghệ 

thông tin 

Sở Thông tin và 

Truyền thông 

- Các sở, ban, ngành Tỉnh 

- U ND cấp huyện 
Hằng năm 
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